Ciudad de México a 23 de octubre de 2018
H. Colegio de profesores de la SEPI ESCOM

Propuesta de trabajo

Presenta: Dr. Tonahtiu Arturo Ramirez Romero.

La seccion de estudios de posgrado de la Escuela superior de computo, ha visto un
largo camino de desarrollo, y como todo ha tenido buenos y mejores momentos.

El trabajo de su personal tanto administrativo, docente asi como mandos, ha sido
vital para su operacion, y como toda organizacion se mantiene en constante
movimiento, asi como el entorno que la rodea. En ese tenor es necesario renovar
los directivos, para darle paso a su evolucion.

Si bien el personal administrativo y docente asi como su alumnado es parte vital,
también los directivos o mandos son importantes para darle curso a todos los
esfuerzos, es por ello que el jefe de la seccion de posgrado e investigacion debe
sumar y canalizar ese trabajo para maximizar los beneficios, en ese sentido en mi
interés de participar en la eleccion de jefe de la seccion de posgrado e investigacion,
procedo a presentar mi propuesta de trabajo.

Para ello presento lineas de trabajo que considero importantes:

¢ Eje administrativo
e Eje Académico
e Eje de investigacion

Ahora procedo a desglose de estos ejes.

Eje administrativo.

Este es un aspecto muy importante, porque con una buena administracion los
procesos fluyen adecuadamente y los empleados pueden trabajar mas felices.

Aqui se parte de que actualmente funciona la SEPI y debe mantenerse la operacion
y estabilidad de la misma, pero debe buscarse inteligentemente como mejorar
donde sea necesario, asi como el hecho de busca de areas de oportunidad.



Antes de proceder con el detalle de las propuestas, quiero enfatizar que el aspecto
de la gente es el mas importante, el trato adecuado y respetuoso a los companeros
es indispensable, asi como darse el tiempo para escuchar las inquietudes, pero
también para hacer lo correcto aungue no siempre sea lo mas facil.

Ahora propongo:

Hacer un diagndstico de la situacion actual y una breve revision al historial
de la SEPI, obtener una vision global, asi como ubicar los procesos activos,
asi como los temporales.

Atender lo urgente .

Revisar los calendarios de estos procesos, asi como los procedimientos de
dichos procesos y en caso de que no existan, hacerlos.

Delegar responsabilidades para su asignacion de dichos procesos, para
conocer quiénes seran los duefios de los procesos (proceso de calidad), asi
como la designacién de responsable secundario en caso de contingencia.
Mantener el control de los procesos, asi como priorizarlos, para darles
atencion en caso de falta del recurso humano.

Tomar en cuenta la distribucidn justa de trabajo

Atender lo importante antes de que se vuelve urgente

En caso de que las condiciones lo permitan buscar una certificacion de
calidad.

En la siguiente figura se muestra una vision global de los tres ejes los cuales van
enfocados en el mismo sentido, porque de lo que se trata es que se sumen.
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Eje académico

Dado que este eje es muy importante, propongo lo siguiente:



e Se trabajara para que los tramites sean oportunos y sencillos, sea claro el
procedimiento para su obtencion.

e Se trabajara en que los profesores puedan tener justa distribucion de las
direcciones de tesis, considerando los resultados obtenidos.

e Se trabajara en la oportuna publicacion del cronograma de actividades
escolares.

» Se trabajara en la difusién de programa de posgrado.

e Se trabajara en la calidad del programa.

e Darle seguimiento a la movilidad de alumnos.

e Difundir materias impartidas.

¢ Propuesta de comite tutorial semestral.

¢ Puesta a punto de la conectividad en la seccion.

e Proyeccion a futuro, mantenerse en el PNPC (Programa Nacional de
Posgrados de Calidad)

o Directorio actualizado periédicamente del equipo con el que cuenta la
seccion.

e Aprovechar espacios.

Eje de investigacion

e Trabajar en un directorio de area de investigacion
e Difundir areas de oportunidad en investigacion

¢« Mantener el apoyo en los procesos de becas

e Promover la actualizacion adecuada del CVU

e Analizar las propuestas de los investigadores y observar su posibilidad de
implantacion en el entendido de mejorar.

Con en el eje de investigacion concluyo mi propuesta.

Dr. Tonahtiu Arturo Ramirez Romero



